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Respeto a la Persona

Responsabilidad

@’

Calidad

El respeto
significa
reconocer y
fomentar la
valia, dignidad e
individualidad
de cada
persona.

La

responsabilidad
de un lider es
marcar el paso
y abrir el
camino, pero
sélo trabajando
en equipo se
logrard triunfar.

La calidad no es
un accidente, es
producto de
nuestro trabajo,
esfuerzo y
dedicacién.

Compromiso con la
Sociedad

Cooperacion
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Trabajo en Equipo

Tu compromiso
con la sociedad
es dar lo mejor
de ti siempre,
cualquiera que
sea tu oficio o
profesion.

La forma en que un
equipo juega en
conjunto

determina su éxito,
puedes contar con
el mejor grupo de
individuos en el
mundo, pero si no
juegan juntos,
nunca lograran
alcanzar sus metas.

Alcanzar y
mantener el éxito
en las
organizaciones
modernas
requiere talentos
practicamente
imposibles de
encontrar en un
solo individuo.

Mentalidad Positiva

Honestidad

La comunicacidn
es un arte, no
sélo significa oir
y hablar con las
personas, sino
escucharlas y
entenderlas.

En vez de
preocuparnos
por el futuro,
debemos
trabajar para
forjarlo.

La integridad de
un hombre se
mide por su
conducta, no por
sus profesiones.



